Cassinate

Alfa Romeo, ecco I'organizzazione

Stellantis I Ceo Jean Philippe Imparato sugli impianti di Giulia e Stelvio. Meeting con i capisquadra e con tutti gli operai
«E stato straordinario vedere il know-how dei nostri team e la loro passione nel portare qualiti e innovazione ai clienti»
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= A circa un mese dalla visita
dell’Ad di Stellantis Carlos Ta-
vares, nellostabilimento di Cas-
sino arriva anche il Ceo di Alfa
Romeo.

Un sopralluogo, mercoledi,
agli impianti che sfornano Giu-
lia e Stelvio e poi un meeting
con i capisquadra e con tutti gl
operai.

Una visita importante e si-
Fniﬂcat)v:l. quella di Jean Phi-
ippe Imparato, visto e conside-
rato che Cassino ¢ a tutti gli ef-
fetti uno stabilimento Alfa Ro-
meo: fino a dicembre ha pro-
dotto anche Giulietta, la com-
patta di segmento C. Ed & una
visitachefail paioconle recenti
dichiarazioni di Carlos Tavares
che ha spiegato come «il grup-
po Stellantis punterd molto sui

marchi Alfa Romeo e Masera-
tin.

Il commento
Il Biscione e il Tridente, sono i
due marchi che caratterizzano
lo stabilimento Fea di Pledi-
monte, ora che partird, a regi-
me, anche la produzione del
Suv Grecale. Una visita che ha
lasciato Piacevolmente soddi-
sfatto il Ceo di Alfa Romeo che
ha affidato il commento al suo
profilo linkedin, dove ha scrit-
to: «Una visita stimolante negli
ultimi due giorni presso i nostri
stabilimenti di Cassino e Pomi-
gliano.

E stato straordinario vedere
il know-how del nostriteamela
loro passione nel portare quali-
ti e innovazione al nostri clien-
ti, presenti e futuris.

L'annuncio del team
E ieri, all'indomani della visita
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di Imparato, ¢ stata annunciata
la nuova organizzazione Alfa
Romeo. «Sono lieto di annun-
clare la nostra nuova organizza-
zione globale. Un team fatto di
persone con competenze ed
esperienze diverse, molto de-
terminate e con una passione
autentica Fer questo fantastico
brand. E l'inizio di un viaggio
entusiasmantes,

Queste le persone del team:
Daniel Guzzafame ¢ nominato
responsabile di Alfa Romeo
Products; Armaud Leclere re-
sponsabile di Alfa Romeo
Brand Strategy & Performance;

Annunciato

globale del brand
che aCassino
hailsuo fulcro
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Erica Ferraloli responsabile di
Alfa Romeo & Lancia Pricing;
Luca  Napolitiano, Lancia
brand; Roberta Zerbi responsa-
bile di Alfa Romeo & Lancia Eu-
rope; Larry Dominigue nomi-
nato responsabile di Alfa Ro-
meo North America e, infine,
Massimiliano Trantini nomi-
nato responsabile di Alfa Ro-
meo China.

Le reazionidei sindacati

Una visita che ha molto soddi-
sfatto glioperai e che infonde fi-
ducia nel futuro. Un ottimismo
che tral)e]a anche dalle sigle
sindacali. Francesco Gian-
grande, segretario della pia
grande e rappresentativa orga-
nizzazione, la Ullm, dice: «lo
stabilimento di Cassino deve es-
sere portato necessariamente
alla piena occupazione senza
piu cassa integrazione che sta
rovinando 'economia di Cassi-
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La tappa a Eco Liri e il dialogo sul mercato

Davide e Christian Papa:
una conferma della fiducia
per il lavoro costruito

LA SODDISFAZIONE

== [In viaggio a 360°. Non si é
fermato solo nello stabilimen-
to Fea del basso Lazio, dove
corre la gamma del lusso, ma il
nuovo chief executive offi-
cer di Alfa Romeo, Jean-Phi-
lippe Imparato, ¢ andato in vi-
sita anche alla concessionaria
Eco Lini.

Ad aver avuto I'onore di rice-
verlo cerano Davide e Chri-
stian Papa che gli hanno aper-

Sabato
& marzo 2021

to le porte della loro sede di
Cassino dove il nuovo Ceo del
brand Alfa Romeo per il grup-
po automobilistico Stellantis -
nato dalla recente fusione tra
la Fiat Chrysler Automobiles e
la Psa - 51 & fermato e ha dialo-
gato con i presenti all'incontro
per circa due ore.

La concessionaria Eco Liri -
Alfa Romeo di Cassino & la pri-
ma, a livello mondiale, nella
quale il top manager si & recato
personalmente.

Al momento speciale c’era-
no, oltre a Davide e Christian
Papa, in rappresentanza della

roprietd, anche una parte del-
o staff direttivo del Gruppo e
collaboratori della filiale di

Cassino.

L'incontro ha rappresentato
l'occasione per visitare la con-
cessionaria e per un costrutti-
vo confronto sull’attuale situa-
zione del settore automotive,
anche inrelazione alle dinami-
che nazionali e mondiali del
mercato nel delicatissimo mo-
mento storico che si sta viven-
do. Uno scenario da vivere e da
fronteggiare con le giuste mos-
se strategiche.

Jean-Philippe Imparato ha
colto l'occasione per compli-
mentarsi vivamente con il
Gruppo Eco Lir per l'elevato
livello qualitativo dell’organiz-
zazione, delle risorse umane,
dell’efficienza nel servizi offer-

no,della provineia di Frosinone
e dell'intera regione Lazio con
le ricadute, inevitabili, su tutto
il comparto dell'indotto. Lo sta-
bilimento ha grandi qualitd in
termini tecnologici all'interno
del gruppo Stellantis, quindi ¢i
auguriamo che arrivino presto
gli investimentis»,

Gl fa eco Mirko Marsella
della Fim-Cisl: «Ci aspettava-
mo queste visite, con una nuova
governance & normale e giusto
che ci siano dei sopralluoghi
nelle fabbriche. Siamo soddi-
sfatti, perd, delle dichiarazioni
rilasciate da Imparato al termi-
ne della sua visita a Cassino.
Ora, perd, 'unica cosa da fare
per la ripartenza é guella di au-
mentare i volumi e, quindi, dare
anche a Cassino, subito, dei
nuovi medelli da produrre. Le
recentidichiarazioni di Tavares
che ha detto di puntare su Alfa
Romeo e Maserati ci fanno ben
sperare visto e considerato che
a Cassino produciameo le vettu-
redel Biscione e del Tridentex.

Caostrasporti
Ma, intanto, proprio nel giorno
della visita dF Imparato, si sono
riproposti annosi problemi per
gli operai della tratta Fiug-
gi-Cassino. Fino al 31 dicembre,
per garantire che il bus Cotral
viaggiasse al 50% della capien-
za, in supporto della Cotral c'e-
ra un bus gran turismo di una
ditta privata. Dall'inizio del-
I'anno tale autobus nonc'é pin e
i lavoratori si ritrovano a viag-
glare assembrati. Mediamente,
ogni giomo, sono in 48 su un
bus da 54 posti. Significa, inevi-
tabilmente, ritrovarsi seduti
uno accanto all'altro. «Una si-
tuazione non pia tollerabile, ¢i
parlanodi sicurezza e poici fan-
no viaggiare in queste condizio-
ni», sisfogano alcuni operai.
Altri hanno alzato bandiera
bianca e ormai si sono rasse-
gnati a viaggiare in macchina.
«E vergognoso che da mesi de-
nunciamo questa situazione e
¢l ritroviamo al punto di par-
tenza. Una situazione non pin
tollerabile». e
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ti alla clientela, per la dinami-
citd nella gestione di tutte le
iniziative commerciali intra-
prese.

Una struttura di vendita mo-
derna e flessibile, orgogliosa
da sempre di rappresentare il
brand Alfa Romeo sul territo-
rio.

Davide e Christian Papa,
non nascondendo l'orgoglio
per averospitato I'illustre ospi-
te, hanno dichiarato: «Siamo
stati onorati della visita di
Jean-Philippe Imparato; per
un‘azienda come la nostra,
presente sul mercato naziona-
e da oltre 40 anni, & una con-
ferma della fiducia per il lavo-
ro costruito in tanti anni sul
territorio e offre un'opportuni-
tadicrescitain prospettivaein
sinergia conil gruppo automo-
bilistico Stellantis». e
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